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Objetivos

¢ General:

Desarrollar un programa integral de formacién de emprendedores que
incorpore componentes que garantizaran la sostenibilidad del proceso tales
como: desarrollo del espiritu emprendedor, liderazgo integrador, valores y
herramientas basicas para el manejo de microempresas competitivas.

+ Especificos:

Sencibilizar sobre la importancia de los emprendimientos y autodiagnoéstico de
actitudes emprendedoras;

Propiciar la asociatividad entre participantes;

Desarrollo de aptitudes de un liderazgo integrador;

Propiciar creacion de microempresas innovadoras.
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Limitantes al emprendimiento en Ecuador (GEM 2004)

Aperturade mercado local [[]

Climaecondmico ]

Capacidad para emprender |

Acceso ainfraestructurafisica |

Infraestructura comercial y profesional |

TransferenciadelyD -

Politicas de gobierno

Normas sociales y culturales

Contexto politico, institucional ysocial

Apoyo financiero

Educaciony capacitacion
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Programacion

Dimension:

Participantes ecuatorianos y
colombianos presentes en
Sucumbios y Esmeraldas.

Grupo Objetivo:

Los grupos no deberan formarse con
méas de 30 personas cada uno, esta
limitacion es debido a temas
pedagojicos.

Se organizaran 4 grupos en
Sucumbios 'y 2 grupos en
Esmeraldas.

El proceso de formacion se
desarrollaran desde Mayo hasta
Septiembre del 2006.

Se desarrollaran 6 modulos de 16
horas cada uno. (8 horas semanales,
un modulo en dos semanas).

Las tutorias de 30 horas tienen como
fin entregar un valor agregado a los
participantes que es la elaboracion
de su propio Plan de Negocios.

Los beneficiarios seran graduados
de Administradores de
Microempresa (titulo legalizado
ante el Ministerio de Educacion y
Cultura)
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PROCESO DE FORMACION
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FORMACION DE EMPRENDEDORES

¢ Trabajando en el Espiritu -  Ser creativo
Emprendedor :
OUé es O Impedimentos para ser
e creativo
- Sensibilizacion frente a nuevos o ]
negocios, o ‘Tecnicas para ser creatlvos
- “Busco empleo.com” vs. “Doy o Paradigmas = barreras
empleo.com” o Ejercicio
- Autodiagnostico de capacidades J
emprendedoras
- Proceso de desarrollo del espiritu
emprendedor

o Segundo habito de S. Cobey
0 Planificar

o  Compromiso para alcanzarlo

@ Ejercicio
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FORMACION DE EMPRENDEDORES
» GESTION MICROEMPRESARIAL

Planificacion a [Presupuesto familiar |
corto plazo

Introduccion

Planificacién a
largo plazo

Microempresa

Qué tipo de microempresa
puedo formar (ejemplos)

| Administracion

| Contabilidad

Herramientas de Gestion | Marketing y Ventas

Microempresarial

Formando
emprendedores

| Calidad Humana

Tutoria (elaboracion
de Plan de Negocios)

Eje Transversal
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PROGRAMA LIDERAZGO INTEGRADOR

+ Persona, comunidad y responsabilidad:

= La dimension humana del yo

e Ser joven dentro de la sociedad ecuatoriana
= Tuy lacomunidad

e Derechos, ciudadania, responsabilidad
= Concepto y alcance de liderazgo

e liderazgo integrador

e solucion de conflictos

e encuentro de generos
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PRESUPUESTO DESGLOSADO
6 GRUPOS DE HASTA 30 PARTICIPANTES
SUCUMBIOS Y ESMERALDAS

. _______________________________________________________________________
COSTOS ACADEMICOS

Detalle Costo/Unit| Subtotal Modulos TOTAL
Horas de capacitacion 16 19,5 312
Viatico facilitador 1 0 0
Movilizacion 1 0 0
Materiales participante 30 9 273
Materiales de oficina (sin uso de equipos) 7 23 163,8
SUBTOTAL COSTO ACADEMICO 748,8 6 4.493

COSTOS DE SEGUIMIENTO PARA ELABORACION DE PLAN DE NEGOCIOS

Detalle Cant Costo Subtotal Médulos TOTAL
Honorarios del técnico en horas 30 19,5 585
Movilizacion del técnico 1 - -
SUBTOTAL COSTO SEGUIMIENTO 585 1 585

SUBTOTAL GENERAL 5.078
COSTOS ADMINISTRATIVOS 5% DEL SUBTOTAL 254
TOTAL POR PROCESO DE FORMACION (para un grupo)] _ 5.332
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COSTOS DE CERTIFICACION DE PARTICIPANTES
Detalle Cant  [Costo/Unit| TOTAL

Certificacion DINEPP 30 21 624
Graduacion procesos formativos 1 100 100
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y CERTIFICACION (UN GRUPO) 724
INVERSION TOTAL POR 6 PROCESOS (Sucumbios y Esmeraldas. Aprox: 180 personas ) 36.334
COSTO POR PERSONA 201,9
COSTO POR MODULO POR PERSONA 28,84
COSTO POR HORA POR PERSONA 1,60

NOTA:

- Los costos presentados aqui no inclyen impuestos

- No se han incluido costos por movilizacion y viaticos de capacitadores; estos seran calculados
una vez definidas las localidades y la frecuencia del desarrollo de los modulos con cada grupo
de participantes. Se procurara en lo posible que los capacitadores sean locales con el fin de
teducir costos.
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